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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) empfiehlt in ih-
rem «global report on drowning» (weltweite Studie Uber
das Ertrinken) die Erarbeitung von nationalen Aktions-
planen. Das Ziel dahinter: Krafte blndeln flr den ge-
meinsamen Einsatz in der Ertrinkungsprévention. Mit
der Schaffung des «Wassersicherheitsforum» durch die
Beratungsstelle fur Unfallverhitung (bfu) und die SLRG
konnte eine Plattform geschaffen werden, in der alle an
Wassersicherheit interessierten Kreise in der Schweiz an
diesem Plan mit- oder eben gemeinsam wirken kénnen.

Anlasslich dieses Forums wurden auch drei SLRG-Mo-
delle, welche die Vorgehensweise im Kampf gegen das
Ertrinken und unser eigenes Wirken anleiten sollen. Ei-
nes dieser drei Modelle ist das Handlungsmodell. In
funf Ringen versucht es die Aktionen aufzuzeigen, die
den Ertrinkungsprozess unterbrechen und so Leben
retten kdnnen. Die grosste Bedeutung kommt dabei
der Préavention zu.

A propos Préavention: Im vergangenen Sommer konn-
ten wir mit Unterstltzung unseres Partners Visana wie-
derum in vielen Badern und an offenen Badeplatzen
durch entsprechende Tafeln unsere lebensrettende
Praventionsbotschaft platzieren.

Ein besonderes Highlight im Einsatz zugunsten der
Aufklarung in den Kindergérten war die Prasentation
unseres neuen Botschafters Renzo Blumenthal. Der
ehemalige Mister Schweiz unterstrich mit seinem En-
gagement die Wichtigkeit der Arbeit unserer freiwilligen
Wasserbotschafterlnnen in der ganzen Schweiz.

Ebenso hat die SLRG im Juni 2017 umfassende Lehr-
mittel zur Vermittlung der Selbstrettungs- und Wasser-
kompetenz im Rahmen des Lehrplans 21 eingeflhrt.
So kann die SLRG kunftig bei der Zielgruppe der Kin-
der und Jugendlichen ihre immens wichtige Arbeit zur
Ertrinkungspravention mit Hilfe der Schulen angehen.
Doch wenn die beste Pravention nicht greift, ist es
wichtig fir den Rettungseinsatz gewappnet zu sein.

Editorial

Parallel zu den vorsorglichen Massnahmen haben wir
mit der Inangriffnahme der «<Road Map» einen wichti-
gen Schritt zur Sicherung der Zukunft der SLRG ge-
nommen. Hinter dem Begriff «Road Map» verbirgt sich
nichts weniger als die anspruchsvolle Weiterentwick-
lung der SLRG Ausbildungsangebote - orientiert an
den spezifischen Bedurfnissen unserer internen und
externen Zielgruppen.

Diese Projekte erfordern Investitionen. Die daraus resul-
tierende Finanzlast wurde auch im vergangenen Jahr
zum grossen Teil durch Spenden, die finanzielle Unter-
stitzung des Schweizerischen Roten Kreuz (SRK), der
Humanitaren Stiftung SRK und der Stiftung Lindenhof
Bern, sowie dem Engagement unseres Partners Visana
und weiterer Sponsoren ermoglicht. Dafir gebihrt ihnen
allen an dieser Stelle ein herzlicher Dank. Mit verschie-
densten Massnahmen hat der Zentralvorstand 2017 den
Grundstein fUr eine nachhaltige Finanzierung der Tatig-
keiten der SLRG gelegt. Dazu gehdrt auch die kritische
Hinterfragung bestehender Tétigkeiten und Programme
der SLRG sowie deren Finanzierungsmodelle.

Alle Investitionen wirden nichts nUtzen, wenn unsere
wichtigste Ressource nicht existieren wirde: Unsere
Freiwilligen an der Basis. Engagiert in den Sektionen
und Regionen. Sie sind die treibende Kraft hinter dem
Namen SLRG und unserem Streben fir mehr Wasser-
sicherheit. Zusammen mit der Geschéftsstelle entfalten
sie gemeinsam Wirkung. Darum mochte ich an dieser
Stelle nochmals ein besonderes Dankeschdn flir den
immensen Beitrag zur Leistung im vergangenen Jahr
an alle Beteiligten aussprechen. Sie bestétigt das be-
reits eingangs erwéhnte Motto des letztjahrigen Weiter-
bildungstages: «Gemeinsam wirken». Ich freue mich
auf ein weiteres neues von Leidenschaft und weiteren
Fortschritten gepragtes Jahr mit euch allen!

ﬂﬁ‘a&m@vm

Daniel Biedermann, Zentralprasident



Vision/Mission

A

Wirkungsmodell
SLRG; 2017; in Anleh-
nung an «Drowning
Prevention Chain», ILS

WIRKUNGSMODELL

ERTRINKEN

VERHINDERN

An der Delegiertenversammlung 2017 hat die
SLRG ihr neues Leitbild verabschiedet. Kern die-
ses Leitbildes bilden dabei die gemeinsame Visi-
on und die Mission.

Als Mission steht das «Ertrinken verhindern» als Aufga-
be im Zentrum. Verbunden mit dieser Mission will die
SLRG der Vision ndher kommen, die vorsieht, dass
«Menschen in der Schweiz und weltweit (...) sich dem
richtigen Verhalten am, im und auf dem Wasser be-
wusst (sind). Sie handeln entsprechend und Uberneh-
men Verantwortung fur sich und ihre Mitmenschen. Er-
trinkungsunfalle werden so verhindert.»

Um diesem Ziel naher zu kommen, bedarf es eines ge-
einten Verstandnisses was Ertrinken ist. Daflir hat die

SLRG beschlossen, sich an der international gultigen
Definition des Begriffs zu orientieren:

Ertrinken ist die Beeintrdchtigung der Atmung durch
das ungewollte, vollstdndige oder teilweise Eintauchen
des Kopfes in einer Fliissigkeit. Ein Ertrinkungsfall kann
entweder tédlich enden, zu einer Beeintrdchtigung der
Gesundheit fiihren oder ohne Schddigung ausgehen.

Eine weitere Grundvoraussetzung flr die erfolgreiche
Zusammenarbeit, um diese Ziele im Bereich der Ertrin-
kungspravention und Wasserrettung zu erreichen, ist
eine gemeinsame Unité de Doctrine — ein einheitliches
Verstandnis fur das gemeinsame Vorgehen. Die SLRG
stlitzt dabei ihre Tatigkeiten auf drei Modelle ab, die sie
als zentral fUr ihr Handeln ansieht:



Aktuelle wissen-
schaftliche Fakten

Bedurfnisse und verfligbare
Ressourcen der Zielgruppen

EVIDENZ-BASIERTE
PRAXIS

Praktische Erfahrung und Expertise

ERTRINKUNGSPRAVENTION UND WASSERRETTUNG

SIND EVIDENZBASIERT (TATIGKEITSMODELL)

Auch fur die Ertrinkungspravention und Wasserrettung
gilt: Ressourcen mussen effizient und effektiv einge-
setzt werden. Dazu soll in der Schweiz auf evidenzba-
sierte Praxis gesetzt werden. Also auf Berilcksichtigung
von aktuellen wissenschaftlichen Fakten, Expertise und
praktischer Erfahrung sowie auf Bedurfnissen und Res-
sourcen der Zielgruppen.

ERTRINKEN IST EIN PROZESS (HANDLUNGSMODELL)

Ertrinken wird nicht als Zustand, sondern als Prozess
verstanden, den es so frih wie mdglich zu unterbre-
chen und zu beenden gilt. Das von fUhrenden Wissen-
schaftlern der Ertrinkungspravention entwickelte Hand-
lungsmodell «Ertrinken verhindern» verdeutlicht dies
und zeigt auf, wie es gar nicht zum Ertrinkungsprozess
kommen muss oder dieser unterbrochen und beendet
werden kann. Je friher die Intervention, desto besser

die Erfolgsaussichten. Und: Je spéter die Intervention,
desto grosser das Eigenrisiko des Retters.

ERTRINKEN IST VERMEIDBAR (WIRKUNGSMODELL)

Um den Ertrinkungsprozess unterbrechen oder am
besten vermeiden zu kénnen, muissen die Ertrinkungs-
ursachen bekannt sein. Daraus lassen sich Interventi-
onsstrategien und konkrete Massnahmen ableiten.
Diese sind in regelmé&ssigen Abstéanden zu Uberprifen
und gegebenenfalls anzupassen. Die entsprechende
Systematik ist im Wirkungsmodell «Ertrinken verhin-
dern» abgebildet. Das Modell bietet sdmtlichen Akteu-
ren in der Ertrinkungspravention und Wasserrettung
die Moglichkeit, sich zu verorten und Tatigkeiten aufei-
nander abzustimmen.

Téatigkeitsmodell
SLRG; 2017; in Anleh-
nung an «principtes of
evidence-based
practice», IFRC

Handlungsmodell
SLRG; 2017; in An-
lehnung an «Drowning
Chain of Survival»,
Szpilman et. al.
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DIE SLRG IN KURZE

Schweizerische Lebensrettungs-Gesellschaft SLRG

Geschéftsstelle, Schellenrain 5, CH-6210 Sursee

Tel. +41 41 925 88 77, Fax +41 41 925 88 79, info@slIrg.ch, www.slrg.ch

ZENTRALVORSTAND

Daniel Biedermann Bolligen, Zentralprésident (seit 2009)

Clemente Gramigna Verscio, Vizeprasident (seit 2008)

Dario Rodi Au SG, Regionenvertreter Ost (seit 2017)

Peter Keller Brugg, Regionenvertreter Nordwest (April - Dezember 2017)
Gabriela Codjia Renens, Regionenvertreterin Romandie (seit 2009)
Boris Donda Riazzino, Regionenvertreter Sud (seit 1995)

Urs Nussbaumer Wettswil, Regionenvertreter ZUrich (seit 2014)

Ueli Bartschi Luzern, Regionenvertreter Zentral (seit 2010)

Kurt Buntschu Bern, Vertreter des SRK (seit 2010)

André Widmer Oberriti, freies Mitglied (seit 2011)

STECKBRIEF

Name Schweizerische Lebensrettungs-Gesellschaft SLRG
Rechtsform Verein, Mitgliedorganisation des Schweizerischen Roten Kreuzes
Griindung 1933 in Zlrich

GESCHAFTSLEITUNG

Reto Abéacherli, Geschaftsflhrer (seit 2013)
Philipp Binaghi, Leiter Kommunikation (seit 2007)
Fabienne Meier, Leiterin Ausbildung (seit 2014)

PricewaterhouseCoopers AG, Luzern, Revisionsstelle (seit 2016)

SLRG — IHRE RETTUNGSSCHWIMMER

Die Schweizerische Lebensrettungs-Gesellschaft SLRG ist die grosste Organisation flr Wassersicherheit der
Schweiz. Die von der ZEWO anerkannte gemeinnitzige Organisation bezweckt die Verhitung von Unféllen am,
im und auf dem Wasser sowie die Ausbildung von Rettungsschwimmern. Konkret engagiert sich die SLRG mit
diversen Praventionsprojekten, bietet Wasser- und Lebensrettungs-Ausbildungen flr verschiedenste Zielgrup-
pen an und sorgt an zahlreichen Veranstaltungen sowie Badeorten in Form von Sicherungsdiensten fur die

Wasseraufsicht.

Mit 128 Sektionen und 27500 Mitgliedern in allen Landesteilen arbeitet die SLRG im Sinne des Rotkreuz Gedan-
kens. Sie fordert durch die Moglichkeit, Rettungsschwimmen auch als Sport zu betreiben, das humanitare En-

gagement — insbesondere auch zahlreicher Kinder und Jugendlicher.
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Pravention

Der erste Auftritt des
neuen SLRG Bot-
schafter Renzo
Blumenthal beim
Kindergartenbesuch
von Pico im Rahmen
der Kampagne

«Das Wasser und ich»
in Pféaffikon SZ.

Bei Kindern ist Ertrinken immer noch die zweit-
héufigste Unfalltodesursache. Daher setzt die
SLRG ihre Préventionsarbeit fiir Kinder und ihr
Umfeld fort. Im Jahr 2017 konnte die SLRG ihre
Bemiihungen in diesem Bereich mit dem umfas-
senden Programm «Wassersicherheit macht Schu-
le» und der Einfiihrung von pddagogischem Mate-
rial im Rahmen des Lehrplans 21 ausweiten und
intensivieren.

PRAVENTIONSKAMPAGNE «DAS WASSER UND ICH»

889 Besuche fanden 2017 in der gesamten Schweiz
statt und 16385 Kinder zwischen 4 und 6 Jahren ent-
deckten mit Pico, dem frohlichen kleinen Tropfen der
SLRG, wie man sich am, im und auf dem Wasser verhélt.
An dieser Stelle mdchten wir uns herzlich bei unsern
Wasserbotschaftern und Wasserbotschafterinnen be-
danken, die sich ehrenamtlich und mit viel Herz engagie-
ren, um das Ertrinken unserer Kleinsten zu verhindern.

Seit Juli 2017 kann die SLRG auf die grosszligige und
charismatische Unterstitzung eines sehr besonderen
Botschafters z&hlen: Renzo Blumenthal (BILD), der be-
liebteste Mister Schweiz aller Zeiten, flhrte seinen ers-

ten Besuch als neuer Botschafter der Préaventionskam-
pagne durch. Als Vater von vier Kindern ist er auf das
Thema Ertrinken sensibilisiert und tragt aktiv zur Ver-
breitung der Praventionsbotschaften der SLRG teil.

Die Praventionskampagne «Das Wasser und ich» wur-
de ebenfalls grosszligig von mehreren Stiftungen un-
terstlitzt, wie zum Beispiel der Loterie Romande mit ei-
ner Spende Uber CHF 30‘000. Dank dieser Hilfen
koénnen die Besuche von Pico auch in Zukunft stattfin-
den. Wir méchten uns daher noch einmal ausdrticklich
bei der Loterie Romande bedanken.

«WASSERSICHERHEIT MACHT SCHULE»

Gemass dem Lehrplan 21, der im Jahr 2014 von 21
deutsch- und zweisprachigen Kantonen verabschiedet
wurde, sollen Schiler in Zukunft Kompetenzen in Bezug
auf «Wassersicherheit» erwerben. Laut diesem Plan
missen Schiler am Ende der obligatorischen Schulzeit
zum Beispiel Folgendes beherrschen: «sich in Gefah-
rensituationen realistisch einschéatzen und diese ver-
meiden» und «andere auf das Einhalten von Bade- und
Tauchregeln aufmerksam machen». Alle Informationen
zum Lehrplan 21 finden Sie unter: www.lehrplan.ch.



Schwimmen lernen
im See — Der Pilot-
versuch fand ver-
gangenen Sommer
in Zusammenarbeit
mit der Schule
Hochdorf statt.

Die SLRG hat diese Gelegenheit genutzt und im Juni
2017 zum ersten Mal didaktisches Material zum Thema
Wassersicherheit flr die Schule herausgebracht. Es be-
steht aus neun Modulen von der 1. bis zur 9. Klasse mit
einem Arbeitsheft fir die Schiler und einem Begleitheft
mit Lésungen und Informationen fUr die Lehrpersonen.
Das gesamte Material kann hier bestellt oder kostenlos
heruntergeladen werden: www.schule-slrg.ch. Die Kinder
lernen Milu kennen, einen witzigen Wichtel, der sie auf
seine lustigen Abenteuer mitnimmt und ihnen gleichzeitig
das richtige Verhalten im Umfeld von Wasser beibringt,
damit sie gefahrlos im Wasser planschen kénnen.

Auch in den Kindergarten, die ebenfalls den Lehrplan 21
umsetzen mussen, wird Milu bald auftauchen und Pico
ersetzen. Aus diesem Grund wird die Praventionskam-
pagne «Das Wasser und ich» demnéchst verandert.

DAS SCHWIMMEN UND DIE WASSERSICHERHEIT IM SEE
Nach der erfolgreichen EinflUhrung des p&dagogischen
Materials hat die SLRG beschlossen, sich mit einem
anderen Stolperstein zu befassen: das Fehlen von ver-
flgbaren Wasserflachen. Aus praktischen Grinden
finden Schwimm- und Wassersicherheitskurse an den

Schweizer Schulen in geschlossenen Schwimmb&adern
statt (manchmal in Freibadern), wahrend sich tédliche
Unfalle von Kindern durch Ertrinken zu 90 % in einem
See oder einem Fluss ereignen. Zudem wurde gezeigt,
dass im Vergleich zu einem Aufenthalt im Bad zusatzli-
che Kompetenzen erforderlich sind, um sich sicher in
einem See oder Fluss zu bewegen. Fur die SLRG spre-
chen diese Argumente klar dafir, mehr Schwimm- und
Sicherheitskurse in freiem Gewasser durchzuflhren,
also im See. Auf diese Art und Weise kdnnen Kinder
und Jugendliche die nétigen Fahigkeiten flr sicheres
Baden in freien Gewé&ssern erwerben.

Daher hat die SLRG im Rahmen ihres umfassenden
Programms «Wassersicherheit macht Schule» zusam-
men mit der Gemeinde Hochdorf (LU) ein Pilotprojekt
zum Thema Schwimmunterricht und Wassersicherheit
im See ins Leben gerufen. Die erste Projektphase fand
erfolgreich zwischen August und September 2017
(BILD) statt, die zweite Projektphase ist fur Juni 2018
geplant. Am Ende des Projekts wird die SLRG Material
fir Schwimm- und Wassersicherheitskurse im See er-
erbeiten und anderen Schulen/Gemeinden zur Verfl-
gung stellen.



esa-Einflihrungskurs
Experte flr
SLRG-Instruktoren

Der Meilenstein «Roadmap» ist gemeistert. Die
SLRG entwickelt die SLRG Aus- und Weiterbil-
dungsstrukturen zielgruppenspezifisch weiter.
Dies erfolgt mittels genauer Analyse der Ziel-
gruppenbediirfnisse, Pilot-Ausbildungen und ei-
ner modernen Kursleiterplattform.

Funf Jahre nach der EinfGhrung der modularisierten
Ausbildungsstruktur war es an der Zeit diese zu Uber-
prafen und hinterfragen. Mittels einer breitangelegten
Bedarfsanalyse wurde die Meinung diverser An-
spruchsgruppen eingeholt. Die Resultate der Befra-
gung wurden hinsichtlich Wirksamkeit und Effizienz
durchleuchtet. Die Analyse orientiert sich am Quali-
tédtsmanagment der SLRG Ausbildung und den Etap-
pen des Qualitatskreislaufes. Darauf wurde 2017 die
Roadmap definiert, die allen relevanten Anspruchs-
gruppen inhaltliche und zeitliche Orientierung geben
soll. Dieser Meilenstein zeigt auf, nach welchen kon-
zeptionellen Grundsatzen und in welche Richtung sich
die SLRG Aus- und Weiterbildungsstruktur entwickeln

soll — Dabei steht eine kompetenzorientierte Ausbil-
dung im Zentrum dieses Entwicklungsprozesses.

ZIELGRUPPENGERECHT UNTERWEGS

DANK KOMPETENZORIENTIERUNG

Der nachste Meilenstein im Projekt der Zielgruppenge-
rechten Aus- und Weiterbildungsstruktur ist die Erstel-
lung von Kompetenzprofilen fir bestimmte Perso-
nen-Gruppen, die sich in der Schweiz am, im oder auf
dem Wasser aufhalten. Zentral ist die Frage, welchen
Anforderungen Personen mit einer bestimmten Funkti-
on und der Verantwortung am, im oder auf dem Wasser
tats&chlich gegenlberstehen? Was kann diesen Perso-
nen mit jeweils sehr individuellen Voraussetzungen und
Ressourcen realistisch zugemutet werden? Die Antwort
ist ein Set unterschiedlicher Kompetenzprofile, die Per-
sonen bendtigen, um eine bestimmte Funktion und Ver-
antwortung wahrnehmen zu kénnen. Fussend auf die-
sen Kompetenzprofilen (basierend auf Wissen, Kénnen,
Haltung und Motivation) werden kiinftig die Lernziele
und Programme der SLRG Aus- und Weiterbildungs-



struktur angepasst. Relevante Licken im Ausbildungs-
angebot der SLRG, werden mit zusatzlichen Angeboten
geschlossen. Voraussetzung zur Erarbeitung der Kom-
petenzprofile ist das Verstandnis rund um die Ertrin-
kungspravention und Wasserrettung. Das 2017 einge-
fUhrte Wirkungsmodell SLRG und das Handlungsmodell
SLRG bilden die Grundlage daflr (siehe Seite 3 und 4).

PILOT-AUSBILDUNGEN MIT PADAGOGISCHEN
HOCHSCHULEN UND JUGEND + SPORT

Erste Pilotausbildungen flir Personen mit einem soge-
nannten Aufsichts-Auftrag (z.B. Lehrpersonen, J+S Lei-
ter/innen) wurden in Zusammenarbeit mit Padagogi-
schen Hochschulen und Jugend + Sport im 2017
durchgefihrt. Pilot-Weiterbildungen flr Personen mit
Uberwachungs- oder Rettungs-Auftrag, wie beispiels-
weise Mitwirkende an Sicherungsdiensten, werden im
kommenden Jahr umgesetzt. Neu konzipierte oder an-
gepasste Aus- und Weiterbildungen kénnen friihestens
ab 2020 in der Ausbildungspalette der SLRG Sektionen
angeboten werden.

KURSLEITERPLATTFORM: MODERNSTE
KURSVORBEREITUNG FUR BLS-AED-SRC KURSE

Seit 2017 bieten SLRG Sektionen BLS-AED Kurse ge-
mass den SRC-Guidelines 2015 und den Vorgaben der
internationalen Rotkreuz Féderation an. Mit den Reani-
mationsguidelines wurden neue Kursprogramme, Un-
terrichtshilfen und Lernmedien eingeflihrt, die einen teil-
nehmerzentrierten Unterricht unterstltzen. Vorbereitet
werden die BLS-AED-SRC Kurse mit Hilfe der digitalen
Kursleiterplattform des Kompetenzzentrum Rettungs-
wesen SRK.

DIE SLRG KADERAUS- UND

WEITERBILDUNG IM NEUEN KLEID

Ab 2019 wird die Kaderausbildung der SLRG mit dem
System von Erwachsenensport Schweiz (esa) kombi-
niert. Esa ist ein auf Breiten- und Freizeitsport ausgerich-

tetes Sportférderprogramm des Bundes. Mit Partneror-
ganisationen wird ein einheitlicher Qualitatsstandard in
der Aus- und Weiterbildung von Leitenden anvisiert.
Nachdem im ersten Halbjahr 2017 die konzeptionelle Ar-
beit mit der Verknlpfung der beiden Systeme im Zent-
rum stand, wurde im zweiten Halbjahr ein Drittel des
SLRG Instruktorenkaders umgeschult. Uber dreissig Ins-
truktorinnen und Instruktoren bildeten sich 2017 zum
esa-Experten weiter. Der Einstieg in das esa Kaderbil-
dungssystem ist aufgrund der bereits absolvierten Aus-
bildung und Tatigkeit, fir SLRG Instruktorinnen und Inst-
ruktoren verkurzt. Nach der Umschulung der Instruktoren
werden die SLRG Experten ab 2019 Uber die reguléren
WK Expert in das System von esa Uberfuhrt. Die SLRG
verfolgt mit diesem Schritt das Ziel, die Qualitdt der
Kursleitertatigkeiten zu steigern. Weiter ermdglicht die
Zusammenarbeit mit esa eine gewisse Durchlassigkeit
innerhalb des SLRG Kaderaus- und Weiterbildungssys-
tems , von Partnerverbanden und Institutionen von esa -
Hier ertffnen sich spannende Mdglichkeiten.

JEDES JAHR EINE BEACHTLICHE

ANZAHL KURSTEILNAHMEN

Mit rund 35000 Kursteilnahmen auf Grund- und Ka-
derstufe des SLRG Aus- und Weiterbildungsangebotes
blieb das Kursvolumen 2017 im Vergleich zu den zwei
Vorjahren konstant. SLRG Kursleitende schulen, moti-
vieren und begeistern Personen mit verschiedensten
Funktionen am, im oder auf dem Wasser. Gleichzeitig
sind sie gefordert, sich mit neuen Erkenntnissen und
Modellen der Ertrinkungspravention und Wasserret-
tung auseinander zu setzen. Vielen herzlichen Dank far
dieses grosse Interesse und Engagement!
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Retten

12

Das Luzerner Projekt
zwischen Stadt und
Sektion Luzern macht
Schlagzeilen und be-
wegt sich auf hoher
politischer Ebene. Ein
Beispiel fiir eine er-
folgreiche Zusam-
menarbeit zwischen
Institutionen und loka-
ler SLRG-Sektion.

Kanton Luzern soll Schwimmen in Reuss

sicherer machen

@09

Ein- und Auwsstieg der Reuss baj der Senimatie

BT Plus Armren [Luzern, B Marz 2018}

FREIZEIT - Die Reglerung prift, den Ausstieg flr
Flussschwimmer besser zu signalisieren. Auch die Gemeinden

sollen aktiv werden.

Ein ganz zentraler Aspekt im Bereich Rettung stellt
die Beurteilung von Risiken und deren Handhabung
dar. Wie sich eine Sektion in diesem Rahmen stdrken
kann, zeigt das Projekt «Flussschwimmen Luzern.

Im organisatorisch noch relativ jungen Leistungsbe-
reich Rettung konnten 2017 weitere Aspekte konkreti-
siert werden. Dazu gehort die fortlaufende Unterstit-
zung der Sektionen bei Sicherungsdiensten sowie
Beratungen und Schulungen von Organisation/Firmen.
Darlber hinaus wurde ein Projekt der SLRG Sektion
Luzern mit der Stadt Luzern zu einer beispielhaften Zu-
sammenarbeit einer Sektion mit der Geschéftsstelle
der SLRG.

FLUSSCHWIMMEN IN LUZERN:

ZUSAMMENARBEIT SCHWEIZ - SEKTION

Anders als in einzelnen anderen Schweizer Stadten, ist
in Luzern das Flussschwimmen in der breiten Bevdlke-
rung (noch) nicht so verbreitet. Dies, obwohl mit dem
Vierwaldstattersee und der Reuss viele Moglichkeiten
am, im und auf dem Wasser bestehen. Die Umgestal-
tung eines einst nicht sonderlich attraktiven Gebietes
beim Zusammenfluss von Reuss und Kleiner Emme in
ein offenes Naherholungsgebiet, macht den Aufenthalt
seit letztem Sommer an und in der Reuss in diesem

Bereich um ein vielfaches einladender. Die Sektion Lu-
zern erkannte mogliche Folgen schnell und konnte dies
mit der Stadt Luzern angehen.

Da die Ressourcen der Sektion mit vielen anderen Tatig-
keiten schon recht ausgeschdpft waren, spannte sie mit
der Geschéftsstelle zusammen. In enger Zusammenar-
beit mit dem Bereich Rettung entstand so ein Sicher-
heitskonzept SLRG mit Ausfliihrungen zur Situationsauf-
nahme, Risikobeurteilung und daraus resultierenden
Empfehlungen und Massnahmen. Mit Mitgliedern der
lokalen SLRG Sektion, deren Kontakten und Kenntnis-
sen der lokalen Gegebenheiten, fand so eine enge Un-
terstlitzung durch die GS statt.

WIN-WIN-SITUATION DANK ZUSAMMENARBEIT

Der logisch folgende Schritt in Form der Umsetzung
einzelner Empfehlungen, konnte nicht zuletzt dank der
guten Kontakte der richtigen Personen mit den richti-
gen Stellen umgesetzt werden. So wurden ganz kon-
kret an verschiedenen Orten Beschilderungen einge-
fuhrt, sowie Bade- und Flussregeltafeln angebracht,
und total Uber zwanzig Rettungsmittelkasten platziert.
Diese werden seither mit Mitgliedern der Sektion Lu-
zern im Auftrag der Stadt regelmassig kontrolliert und
wenn nétig retabliert.



ERTRINKEN

VERHINDERN

Eine echte Win-Win-Situation. Flr die Sektion kann die
Zusammenarbeit in mehrfacher Hinsicht sehr interes-
sant sein: sei es durch das Angebot weiterflhrender
Dienstleistungen der Sektion, Uber aktive Medienpra-
senz bis hin zur Bildung weiterer bzw. dem Vertiefen
von Kontakten in verschiedene Bereiche des lokalen
Umfeldes. Fur die SLRG lokal wie auch national brin-
gen solche Projekte nicht nur eine erhdhte Medienpra-
senz, sondern auch die Mdglichkeit die Ertrinkungspra-
vention als Ganzes weiterzubringen.

FOLGEPROJEKTE NICHT AUSGESCHLOSSEN

Durch die Vertiefung von Kontakten sind Folgeprojekte
nicht ausgeschlossen. Im Kanton Luzern z.B. stehen
flr die n&chsten Jahre Projekte im Rahmen des Hoch-
wasserschutzes an. Idealerweise kann sich hier die

SLRG schon vor der Umsetzung von Verédnderungen
einbringen, oder bei Neubauten von Siedlungen, Rena-
turierungsprojekten oder Um-bzw. Ausgestaltungen
von Badeplatzen. Auf der Ebene SLRG Schweiz ist die
Einflhrung eines Risk Assessment Systems geplant,
welches sich auf Werkzeuge der International Lifesa-
ving Federation Europe (ILSE) stlitzt. Damit erhalten wir
Méglichkeiten noch viel mehr Risikoberatungen anzu-
bieten. In Folge kann das auch positiv auf die Sektio-
nen ausstrahlen. So wird nicht nur die Position der
Sektion im lokalen Umfeld gestarkt. Auch fir die ge-
samte schweizerische Organisation ergibt sich so die
Moglichkeit, sich als Kompetenzzentrum fur Ertrin-
kungspréavention und Wasserrettung zu positionieren
und die gemeinsame Mission «Ertrinken verhindern»
voranzutreiben.
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Sport und Jugendforderung

Die Schweizer-
meisterschaften
bewegen sich

in die offenen
Gewdsser — damit
will man sich

den internationalen
Gegebenheiten
annéhern.

Sport- und Nachwuchsférderung gehen in der Strate-
gie der SLRG miteinander einher. Die fundierte Aus-
und Weiterbildung von Trainingsleitenden sowie at-
traktive Wettkdmpfe mit Disziplinen, welche sich an
den konkreten Tétigkeiten eines Rettungsschwim-
mers orientieren, sind die Stellschrauben der SLRG im
Bereich Sport und Jugend. Sind diese richtig gestellt,
Uben sie einen nachhaltig positiven Einfluss auf die
Anzahl jugendlicher Mitglieder sowie auf Motivation
und Einsatzfahigkeit fur Sicherheitsdienste und Was-
serrettung aus. Letzteres gilt selbstredend auch flr
Teilnehmende von Erwachsenen-Trainings und Open-
sowie Masters-Wettkadmpfe.

FORCIERTE AUS- UND WEITERBILDUNG VON TRAINERN

Das J+S-Modul Fortbildung fir Kinder- und Jugend-
sportleiter Rettungsschwimmen sowie das SLRG-Mo-
dul Jugendtrainer durften sich einer grossen Nachfra-
ge erfreuen. An letzterem nahmen 21 Jugendliche
aus 12 verschiedenen Sektionen teil. Ziel der Ausbil-
dung ist, Jugendlichen die Grundlagen der Trainerta-
tigkeit zu vermitteln, ihnen die SLRG und ihre Partner
néher vorzustellen und sie auf den J+S-Leiterkurs vor-
zubereiten. In der Ausbildung werden Theorie und

Praxis eng miteinander verknUpft und die Jugendli-
chen erhalten die Mdglichkeit, in Kleingruppen ein
Rettungsschwimmtraining zu planen, durchzufihren
und anschliessend zu besprechen.

MEHR WETTKAMPFE IM OFFENEN GEWASSER

Der Rettungsschwimmsport kennt ausserst spannen-
de Disziplinen im offenen Gewasser. Um so erfreuli-
cher ist, dass die Anzahl der Wettkdmpfe am, im und
auf dem See 2017 wieder gestiegen ist. Nebst dem
traditionellen Victorinox-Cup der SLRG Sektion Inner-
schwyz wurde - nach einer einjghrigen Pause — wie-
der ein Wettkampf in Yvonand durchgefihrt. Dies
dank dem ausserordentlichen Engagement einiger
Mitglieder der SLRG Sektion Bern.

Mit Uber 600 Startern waren die Jugend Staffel
Schweizermeisterschaften in Tenero so gut besucht
wie noch nie. Dies verdeutlicht, dass in den 128 SLRG
Sektionen im Bereich der Jugendarbeit viel bewegt
wird und ein grosses Interesse an regionalen und nati-
onalen Wettk&mpfen besteht. Teil dieses Wettkampfs
war eine spannende «Swim-Run-Swim-Run»-Staffel
im Lago Maggiore.



OPEN STAFFEL SM

Die Staffel-Schweizermeisterschaften 2017 in der
Kategorie Open vom 26. und 27. August in
Payerne haben 650 Teilnehmende mobilisiert. Die
SLRG Sektion Estavayer-le-Lac bot den Teams
aus 47 Sektionen einen bestens organisierten
Event. Sowohl bei den Damen als auch den Herren
triumphierte die SLRG Sektion Innerschwyz.

KOMPLETTER MEDAILLENSATZ AN DER EM

Gold durch die Jugend-Nationalmannschaft im
SERC (Simulated Emergency Rescue
Competition), Silber im Line-Throw bei den Damen
und Bronze im Board Rescue-Race bei

den Herren. Die Europameisterschaften vom
02. bis 09. September 2017 in Belgien

waren ein voller Erfolg.

SCHWEIZERREKORD 2017 — DAMEN

DISZIPLIN NEUER REKORD (MIN.)
200 m Obstacle Swim 02:31.45

ATHLETIN ANLASS
Salome Oeri DP Warendorf (D)

SCHWEIZERREKORDE 2017 — HERREN

DISZIPLIN NEUER REKORD (MIN.)
200 m Obstacle Swim 02:10.54

ATHLET ANLASS
Sandro Wanger EM Briigge/Ostende (BE)

4 x 50 m Obstacle Relay  01:48.76

Tobias Tunzi, Jonas Abgottspon,

Sandro Wanger, Cyril Senften EM Brigge/Ostende (BE)

4 x50 m Medley Relay 01:34.09

Nico Lenzlinger, Sandro Wanger,

Jonas Abgottspon, Tobias Tunzi EM Briigge/Ostende (BE)
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Christophorus Stiftung

Stiftungsrat Ernst Altherr
und Regionalprésident Dario
Rodi (ganz rechts) ehren Be-

rufsfischer Reto Leuch und
Polizist Marco Geissmann
flr die Rettung eines geken-
terten Fischers und seines
Sohnes aus dem Bodensee
am 22. August 2017. Auf
dem Bild fehlt der dritte Ret-
ter, Polizist Stefan Sauter.

Die Christophorus-Stiftung SLRG sammelt und
analysiert Wasserunfall-Meldungen. Rettungsfal-
le werden gepriift und beurteilt. In den letzten
Jahren konnten vermehrt Personen fiir eine Ret-
tung geehrt werden.

Im 2017 wurden uns 65 Ereignisse gemeldet, davon
waren 41 Rettungsfalle (2016: 79 / 43). Alle eingegan-
genen Meldungen wurden verdankt, erfasst und aus-
gewertet (z.B. bezlglich Unfallort und -art).

Unfallort / Region Anzahl
Nordwest 37
Ost 5
Romandie 8
Sud 0
Zentral 1
Zurich 13
Ausland 1
Total 65
Unfallart / Kategorie Anzahl
Ertrinkungsunfall 7
Wasserunfall 37
Tauchunfall 2
Schiffsunfall 1
Verkehrsunfall 1
Suizid/-versuch 15
Andere 2
Total 65

An zwei Sitzungen hat der Stiftungsrat 75 Falle behan-
delt. In 24 Féllen wurden Dankesbriefe versandt, dreimal
zusammen mit einem Geschenk oder Kursgutschein.
Sieben Personen wurden mit einer Medaille ausgezeich-
net, der héchsten Form der Ehrung: Ein Fischer und zwei
Polizisten fUr die Rettung von zwei Fischern aus dem Bo-
densee, welche in Seenot geraten waren. Drei Personen
fur die Rettung von zwei Ma&dchen aus dem Thunersee,
welche bei einem Kanuausflug ins Wasser gefallen wa-
ren. Eine Person fUr die Rettung eines Mannes, welcher
beim Schwimmen im TUrlersee ertrunken war.

Nicht alle gemeldeten Rettungsfélle fuhrten zu einer
Ehrung oder Auszeichnung (Medaille). Die Rettungsfal-
le werden genau gepruft. Nur besonders vorbildliches
Verhalten wird ausgezeichnet. Im Zweifelsfall wurde
von einer Ehrung abgesehen. Bei Personen, welche
sich haupt- oder nebenamtlich mit Rettungsaufgaben
befassen (Badmeister, Polizisten, usw.), sind die Anfor-
derungen hoher. Manche Retter wollten anonym blei-
ben oder verzichteten auf eine Auszeichnung.

ORGANISATION UND FINANZEN

An der DV 2017 traten Ernst Hess und Francois Wer-
meille aus dem Stiftungsrat zurtick und wurden fUr ihre
langjahrige Mitarbeit geehrt. Als neue Regionen-Vertre-
ter wurden Sara Ineichen (Zentral) und Pascal Valin
(Romandie) gewahlt. Die weiteren Stiftungsrats-Mitglie-
der sind: Ernst Altherr (Ost), Walter Kédmpfer (Nord-
west), Alfredo Nervi (Std), Timon Widmer (Zurich) und



UBERSICHT AUSZEICHNUNGEN

annr | | EroonGEN | PTRLETTE | DANKESBRIEF | GESCHENK |  URKUNDE MEDAILLE
2008 30 - 30 11 7 0 0
2009 38 - 38 10 5 0 0
2010 45 - 45 11 9 0 2
2011 35 - 35 14 2 1 0
2012* 47 163 43 7 4 3 0
2013 4 158 52 8 0 6 2
2014 25 107 36 8 4 0 2
2015 38 90 48 12 2 2 2
2016** 79 126 71 25 2 0 3
2017 65 96 75 24 3 0 7

Seit 2012 werden zusatzlich zu den Wasserunfallmeldungen (Formular) auch unfallbezogene Pressemeldungen erfasst.

Dazu wird der von der SLRG abonnierte Medienbeobachtungs-Dienst benutzt.

* Seit 2016 werden alle eingegangenen Wasserunfallmeldungen erfasst (inklusive solche tber Suizide).

Adriano Gabaglio (Prasident). Cornelia Buhimann un-
tersttzt den Stiftungsrat auf der Geschéftsstelle.

Die Gebuhren fUr die Stiftungsfuhrung (Handelsregister
und Stiftungsaufsicht, total 595 Franken) wurden dem
Stiftungskapitel belastet. Dieses betragt neu 4623 Fran-
ken (Vorjahr: 5218 Franken). Die administrativen Auf-
wande (Spesenentschadigung und Reisespesen) wur-
den von der SLRG getragen.

UNFALLSTATISTIK UND PRAVENTION

Im 2017 haben die Medien Uber 96 Ereignisse am und
im Wasser berichtet (in Klammern die Zahlen aus dem
Vorjahr: 126). Davon waren 29 (40) Ertrinkungsunfalle,
22 (21) Bade-/Wasserunfélle, 16 (27) Schiffsunfélle, 15
(16) Verkehrsunfélle, 1 (3) Tauchunfall, 13 (19) Andere. 28
(27) Meldungen betrafen Rettungsfalle. — Im 2017 sind
insgesamt 34 Personen ertrunken, deutlich weniger als
im Jahr davor (50). Erfreulich ist der Ruckgang bei der
Anzahl sowie beim Anteil der Personen mit auslandi-
scher Nationalitét: Von 20 von 52 (38 %) im 2015 und 27
von 50 (54 %) im 2016 auf 12 von 34 (35 %) im 2017.

RUCK- UND AUSBLICK

Nach sechs Jahren als Stiftungsratspréasident ist es Zeit
fr einen Ruckblick: Das im 2013 angepasste Stiftungs-
reglement macht es moglich, auch Personen ohne Ret-
tungsschwimmausbildung zu ehren und mit einer Me-
daille auszuzeichnen. Das systematische Erfassen und
Auswerten der Pressemeldungen lieferte zusatzliche

Rettungsfélle (sowie Informationen Uber Unfallschwer-
punkte und -ursachen). Beides fUhrte dazu, dass die
Anzahl der Auszeichnungen erhdht werden konnte. Die
regionale Verankerung der Stiftung ermdglichte lokale
Gegebenheiten zu berlcksichtigen und vereinfachte
Abklarungen mit den zustandigen Behdrden. Ich danke
allen Stiftungsraten fur ihre Unterstitzung und die kom-
petente Arbeit.

Die Christophorus-Stiftung wurde bereits 1946 errich-
tet. Sie ist jedoch erst seit 1995 eine eigenstandige
Rechtspersodnlichkeit und als solche im Handelsregis-
ter eingetragen. Zusammen mit der Unterstellung un-
ter die Stiftungsaufsicht ergeben sich daraus ein zu-
satzlicher administrativer Aufwand sowie (unnétige)
Gebuhren. Im vergangenen Jahr fanden deshalb Ge-
sprache mit der Geschéftsstelle und dem Zentralvor-
stand statt, wie dies geadndert werden kann. Ein Stif-
tungsrat soll weiterhin unabhangig Uber die Vergabe
von Auszeichnungen an Lebensretter/innen entschei-
den kdnnen. Auszeichnungen sollen jedoch zukunftig
im Name der SLRG verliehen werden; dies, um die
Marke «SLRG» zu starken.
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Kommunikation

18

Die Produktpalette

des Programms
«\NVassersicherheit macht
Schule ist umfassend.
Dank dem Lehrmittel-
verlag Luzern kénnen die
Produkte zielgruppennah
angeboten werden.

Das vergangene Jahr stand unter dem Zeichen
der Partnerschaft mit Visana und damit verbun-
den der Prédvention. Ein weiteres Highlight war
die Einfiihrung des ersten prominenten SLRG-
Botschafters Renzo Blumenthal. Doch auch fiir
die Zukunft gibt es einiges zu tun - vor allem bei
der internen Kommunikation und im Feld der
Mittelbeschaffung.

Eine der zentralen Aufgaben im vergangenen Jahr war
und bleibt auch in Zukunft die interne Kommunikation.
Die bedarfs- und stufengerechte Kommunikation in der
SLRG mit den 128 Sektionen sowie den rund 27'‘000
Aktiv- und Passivmitgliedern ist anspruchsvoll. Bis dato
fehlte es der SLRG auch an Instrumenten hierzu. Abhilfe
schaffen wird hier das neue Bildungsportal — besser be-
kannt unter dem Namen «TOCCO». Durch die E-Mail-
adresse als zwingende UserID fUr den Zugang zum
personlichen Ausbildungsportfolio verflgt die SLRG
nun Uber eine flachendeckende und moderne Form der
Kontaktmdglichkeit mit den eigenen Mitgliedern. Eben-
so wird kunftig das Extranet eine wichtige Rolle spie-
len. Gemeinsam mit den bereits bestehenden Mitteln
wie «Bulletin» oder der Newsletter «gs informiert» steht
ein umfassender Instrumentenmix zur Verflgung. Unter
diesen Voraussetzungen sollte in Zukunft die Kommu-

nikation in den eigenen Reihen wesentlich ziel- und ad-
ressatensicherer gestaltet werden kénnen.

NEUE WEGE DER SLRG

Mit dem ehemaligen Mister Schweiz Renzo Blumenthal
konnte im vergangenen Jahr ein neuer Botschafter flr
die SLRG gewonnen werden. Solche Engagements
bekannter Personen in der Schweiz sind flr eine
Non-Profit Organisation wichtig und richtig, wenn die
Botschafter sich mit ihrer Tatigkeit identifizieren. Im Fall
des Biobauern und Vaters aus Vella GR ist dies durch-
aus gegeben. Weiter unter neuen Wegen lasst sich der
Aufbau der Vertriebsstrukturen fUr das Programm
«Wassersicherheit macht Schule» nennen. Mit dem
Lehrmittelverlag Luzern (LMV Luzern) konnte der ge-
eignete Partner gefunden werden, der Produktions-
und Vertriebsplattform fur Unterlagen und ergadnzende
Artikel zum Programm zur Verflgung stellt. Darunter ist
auch der Aufbau von www.schule-slrg.ch zu erwah-
nen. Die Website richtet sich direkt an die Lehrerschaft
und ermdoglicht so einen direkten Vertrieb an diese zen-
trale Zielgruppe. Zudem hilft der LMV mit Kontakten
seinerseits auch die Lehrmittelverlage anderer Kantone
zu erreichen, was fir die Platzierung der SLRG-
Praventionsprodukte im wahrsten Sinn des Wortes
Gold wert ist.



SPONSORING: ERFOLGREICHE PARTNERSCHAFT...

Mit dem Krankenversicherer Visana befindet sich die
SLRG nun schon seit geraumer Zeit in einer fruchtbaren
Partnerschaft. Bei diesen Worten kdnnte man an eine
blumige Ausschmuckung aus der PR-Ecke denken,
doch dem ist alles andere als so. Zum Start vor bald
drei Jahren, hatte man sich bewusst entschlossen die
Zusammenarbeit sachte anzugehen, stetig daran zu fei-
len und diese auszubauen. Der Ausbau ist im Nachhin-
ein betrachtet erheblich und die eingebrachte Leistung
der SLRG wére ohne ihre Mitglieder nicht moglich ge-
wesen. Fast 700 neue Baderegeltafeln wurden neu
platziert oder haben veraltete Tafeln abgeldst. Vom Gol-
zernsee in den Urner Bergen bis zu den Gestaden des
Lac Leman wurde mit vereinten Kraften innerhalb der
SLRG aber auch in Zusammenarbeit mit Visana-Mitar-
beitern die Aktion «Mit Sicherheit mehr Wasserspass»
vorangetrieben. Dass dies alles nicht unbemerkt blieb,
war umso erfreulicher. Das Medieninter