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Ingress

= Im vorliegenden Dokument beziehen sich samtliche verwende-
ten Begriffe sowohl auf die weibliche als auch auf die mannli-
che Sprachform.

= Im Falle von Interpretationsschwierigkeiten ist der deutsch-
sprachige Text massgebend.

= Verschiedenste Inhalte dieser Richtlinie wiedergeben Publika-
tionen und Empfehlungen Dritter. Der Lesbarkeit halber wurde
darauf verzichtet, die einzelnen Quellen jeweils im Lauftext
oder in Fusszeilen zu nennen. Die Quellenangaben finden sich
im Abschnitt 8.
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In der Rettungsschwimmausbildung sowie im Sport steht kdrper-
liche Bewegung im Zentrum. Dazu gehdren unweigerlich auch
Korperkontakte sowie Beruhrungen.

Egal ob Kursleiter, Trainer oder einfach Rettungsschwimmer. Wir
alle wollen dazu beitragen, dass dies in einem Umfeld der Offen-
heit und gleichzeitig des Respektierens der persénlichen Grenzen
der Aktiven geschieht.

Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe k&nnen auch in der
SLRG vorkommen. Geduldet wird beides nicht. Gleichzeitig gilt
es, die Trainer und Kursleitenden vor ungerechtfertigten Beschul-
digungen zu schitzen.

Es liegt daher im Interesse der SLRG und der Sektionen, dafir
zu sorgen, dass Trainer, Kursleitende sowie andere Personen,
die in der Sektion Verantwortung tragen, ihre Stellung nicht
missbrauchen.

Dies gelingt am ehesten, wenn Kdrperkontakte im Sport unter
gegenseitiger Wertschatzung und Respektierung der Grenzen
des einzelnen gelebt werden und gleichzeitig alles unternommen
wird, um jede Form von Grenzverletzung zu verhindern oder
rechtzeitig zu erkennen und zu unterbinden.

Als dessen Mitgliedsorganisation ist die SLRG den sieben
Grundsétzen des Roten Kreuzes verpflichtet. Der Grundsatz
der Menschlichkeit beinhaltet auch die personliche Integritat.
Uberdies hat die SLRG die Ethik-Charta von Swiss Olympic
in ihren Statuten verankert.
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1 Vorwort

Verschiedene Vorfélle in der Vergangenheit zeigen jedoch, dass
die SLRG mehr unternehmen muss und kann. Es gilt nicht nur
sexuelle Ubergriffe sondern ganz allgemein Grenziberschreitun-
gen zu vermeiden.

Im Konzept «Keine sexuellen Ubergriffe in der SLRG» hat der
Zentralvorstand verschiedene konkrete Massnahmen definiert.
Eine davon ist die Etablierung einer fur alle Sektionen der SLRG
verbindlichen Richtlinie mit konkreten organisatorischen und
prozeduralen Vorgaben. Uberdies werden in der Richtlinie ein
einheitliches Vokabular definiert und Uber die Vorgaben hinaus-
gehende Empfehlungen an die Sektionen festgehalten.

Sexuelle Belastigungen und Ubergriffe haben in der SLRG keine
Chance. Wir informieren. Wir sensibilisieren. Wir setzen Grenzen.
Wir intervenieren konsequent.

Daniel Biedermann Reto Abé&cherli
Prasident SLRG GeschéftsfUhrer SLRG



Richtlinie «Keine sexuellen Ubergriffe in der SLRG» 7

Definitionen

Eine erfolgreiche Sensibilisierung und Pravention setzt ein einheit-
liches Verstandnis einiger zentraler Begriffe voraus. Es sind dies
insbesondere:

Regeliibertretungen

Dies sind Ubertretungen von verbindlichen Verhaltensregeln, die
ein Verein oder Verband festgelegt hat. Sie sind oft ein Ausdruck
der Ethik-Charta und leiten sich daraus ab. Die Regeln kénnen
bei jedem Verein unterschiedlich sein. RegelUbertretungen sind
aber nicht automatisch gesetzliche Straftaten. Es ist die Aufgabe
des Vereins, Regelubertretungen abzuklaren und allenfalls
Sanktionen zu ergreifen.

Grenzverletzungen

Die Empfindungen darUber, wie nah sich Menschen kommen
mochten, sind kulturell und individuell unterschiedlich und von
der jeweiligen Situation und Beziehung abhangig. Jeder Mensch
hat, bezlglich Nahe und Distanz zu anderen, seine unsichtbaren,
variablen Grenzen um sich. Wenn sie verletzt werden, ist das
unangenehm.

Grenzverletzungen lassen sich nicht immer vermeiden. Oft ge-
schehen diese unbeabsichtigt oder aufgrund von Unaufmerk-
samkeit. Es ist gut, auf solche Grenzverletzungen zu reagieren
und die Situation zu klaren.

Sexuelle Beladstigungen

Unter den Begriff sexuelle Belastigung fallt jedes Verhalten mit
sexuellem Bezug oder aufgrund der Geschlechtszugehdrigkeit,
welches von einer Seite unerwlnscht ist und das eine Person
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Definitionen

in ihrer Wirde verletzt. Sexuelle Belastigung kann verbal, non-
verbal, durch Gesten oder Handlungen ausgelbt werden. Sie
kann von Einzelpersonen oder von Gruppen ausgehen.

Fur die Beurteilung, ob es sich bei einem beobachteten Verhalten
um einen harmlosen Flirt, eine sich anbahnende Beziehung unter
Trainingskollegen oder um einen Fall von sexueller Belastigung
handelt, gibt es eine einfache Regel: Ausschlaggebend ist nicht
die Absicht der belastigenden Person, sondern wie inr Verhalten
bei der betroffenen Person ankommt, ob diese es als erwlnscht
oder unerwunscht empfindet.

Konkrete Beispiele fir sexuelle Belastigungen sind:
Kommentieren der korperlichen Entwicklung
Unangemessene Aufklarung

Voyeurismus

Sexistisch abwertende Sprache

Sexuell motivierte Annaherung

Unnotige Korperkontakte

Anzigliche Blicke und Bemerkungen

Sexuelle Ubergriffe

Wenn jemand gegen seinen Willen zu sexuellen Handlungen
gezwungen oder gendtigt wird, dann handelt es sich immer um
einen sexuellen Ubergriff. Zudem sind sexuelle Handlungen mit
Kindern unter 16 Jahren verboten. Es spielt hier keine Rolle, ob
das Opfer diesen Handlungen zugestimmt oder sich aktiv betei-
ligt hat. Die erwachsene Person macht sich immer strafbar.
Ausnahme: Sexuelle Handlungen unter Gleichaltrigen sind er-
laubt, wenn der Altersunterschied weniger als drei Jahre betragt.
D.h. ein 17-déhriger und eine 15-Jahrige durfen eine sexuelle
Beziehung eingehen.
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2 Definitionen

Sexuelle Ausbeutung beginnt dort, wo ein Mensch versucht
eigene sexuelle Ziele zu verfolgen, ohne dass er auf die freie und
informierte Zustimmung seines Gegenlbers zahlen kann.

Konkrete Beispiele fir sexuelle Ubergriffe sind:
Geschlechtsverkehr

Versuchter Geschlechtsverkehr

Verleitung zu oder Miteinbeziehung beim Geschlechtsverkehr
Notigung zur Duldung des Geschlechtsverkehrs
Vergewaltigung

Versuchte Vergewaltigung

Orale, anale oder vaginale Befriedigung
Sexuelle motivierte Bertihrungen

Intimes Kussen (ZungenkUsse)

Manipulieren der Genitalien

Masturbieren vor den Augen des Kindes

Zwang zum Ausziehen

Posieren fur Nacktfotos

Zeigen von Pornografie

Exhibitionismus

Keine sexuellen Ubergriffe sind:

= BerUhrungen, die zur sportlichen Aktivitat gehéren und die
nicht sexuell motiviert sind — z. B. Haltungskorrekturen eines
Schwimmers im Wasser.

= BerUhrungen, die aus Versehen geschehen: Bei einer Hilfe-
stellung beispielsweise bertihrt eine Trainerin oder ein Trainer
aus Versehen den Busen einer Athletin.

= Berlhrungen, die bestimmte Geflhle begleiten, wie z. B. eine
Umarmung nach einem Erfolg, als Trost oder zum Abschied,
sofern sie frei von sexuellen Motivationen und von beiden
Seiten erwinscht sind.
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3 Grundhaltung innerhalb
der SLRG

Unser Ziel:
Keine sexuellen Belastigungen und Ubergriffe in der SLRG!

Unser Weg:
Rettungsschwimmen ist untrennbar mit Kérperbezug und
Kdrperkontakt verbunden.

Egal ob Kursleiter, Trainer oder einfach Rettungsschwimmer.
Wir alle wollen dazu beitragen, dass dies in einem Umfeld der
Offenheit und gleichzeitig des Respektierens der personlichen
Grenzen der Aktiven geschieht.

Sexuelle Belastigungen und Ubergriffe haben in der SLRG
keine Chancel!

Wir informieren. Wir sensibilisieren. Wir setzen Grenzen.
Wir intervenieren konsequent.
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Verbindliche Vorgaben
fur die Sektionen

Im Konzept «Keine sexuellen Ubergriffe in der SLRG» hat der
Zentralvorstand Massnahmen definiert, wie das vorgangig ge-
nannte Ziel erreicht und der aufgezeigte Weg beschritten werden
soll. Eine dieser Massnahmen ist die Etablierung einer fur alle
Sektionen der SLRG verbindlichen Richtlinie mit konkreten
organisatorischen und prozeduralen Vorgaben.

Es gelten fur alle SLRG-Sektionen folgende Vorgaben:

Bezeichnung einer Kontaktperson

Die Pravention von sexuellen Ubergriffen gehért in die Verantwor-

tung des Sektionsvorstandes. Der Vorstand setzt eine Kontakt-

person ein, welche die praktische Umsetzung Ubernimmt. Dazu

gehdren folgende Aufgaben:

= Kontaktperson fur Mitglieder, Trainer/-innen, Angehorige,
Drittpersonen bei Fragen zum Thema sowie bei Verdachts-
fallen

= Besprechung des Themas mit den Trainern, Kursleitern
(z.B. an internen Weiterbildungen und Anlassen)

= Informieren der Vereinsmitglieder (z. B. einmal pro Jahr im
Vereinsorgan)

= Einmal im Jahr die Vereinsleitung betr. Umsetzung orientieren

Zur Erfullung dieser Aufgaben kennt die Kontaktperson:

= Das Merkblatt «Keine sexuellen Ubergriffe im Sport —
Hintergrinde zu einem Tabuthema»'

Die sektionsspezifischen Regeln und Abmachungen

Die Richtlinie sowie die dazugehorigen Unterlagen der SLRG
Die Homepage www.spiritofsport.ch

Das Interventionsschema der SLRG

Die Ansprechperson auf der Geschéaftsstelle SLRG

Die Kontaktperson der Sektion ist der Geschéftsstelle zu nennen.

"Download auf http://www.swissolympic.ch/Ethik/Keine-sexuellen-uebergriffe
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Verbindliche Vorgaben fiir die Sektionen

Verankerung der Ethik-Charta in den Sektions-Statuten
Die Ethik-Charta im Sport, die von Swiss Olympic, dem Bundes-
amt flr Sport (BASPO) und den Schweizer Sportverbanden und
somit auch der SLRG getragen wird, ist ein wichtiger Schritt zu
einem nachhaltigen Sport.

Die Ethik-Charta in den Statuten signalisiert nicht nur die klare
Haltung der Sektion, sondern sie ist auch eine Grundlage, auf
die sich interne Weisungen, Reglemente, Vereinbarungen usw.
abstlUtzen kdnnen.

Musterstatuten fur SLRG-Sektionen stehen auf www.slrg.ch
im Downloadbereich zur Verfigung.

Verhaltenskodex fiir Personen mit regelméassigem
direktem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen

Samtliche Personen, welche regelmassig im Rahmen ihrer
Téatigkeit fUr die SLRG direkt mit Kindern und Jugendlichen unter
16 Jahren in Kontakt stehen, haben einen Verhaltenskodex zu
unterzeichnen. Hierzu z&hlen insbesondere Jugendleiter,
Schwimmlehrer fUr Kinder und Jugendliche sowie Betreuer und
Leiter von Trainingslagern.

Der Verhaltenskodex umfasst sowohl Grundaussagen gegen
sexuelle Belastigungen und Ubergriffe als auch konkrete
Handlungsanweisungen. Eine Vorlage des Verhaltenskodexes
findet sich im Anhang dieser Richtlinie.

Empfehlenswert ist die Erweiterung dieses Dokumentes zu einer
eigentlichen Einsatzvereinbarung, welche die Rechte und
Pflichten der Freiwilligen in der Sektion festhalt. Zum Beispiel
Regelungen zum Versicherungsschutz, zu den Spesen etc.
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Verbindliche Vorgaben fiir die Sektionen

Konsequente Intervention bei Verdachtsfillen
Bei einem vermuteten sexuellen Ubergriff hat sich die Sektion
an folgendes Vorgehen zu halten:

Halten Sie die Beobachtungen fest, die Sie beunruhigen und
datieren Sie diese.

Sprechen Sie mit anderen nur dann Gber lhren Verdacht, wenn
Sie sicher sind, dass Sie ernst genommen werden. Tragen Sie
dazu bei, dass keine Gerlichte verbreitet werden.

Sprechen Sie nicht mit der verdachtigten Person oder mit
moglicherweise Betroffenen, die sich nicht selbst gedussert
haben. Solche Gesprache sind heikel und sollten von Fach-
leuten durchgefUhrt werden.

Nehmen Sie Kontakt auf mit der offiziellen Kontaktperson

in der Sektion. Diese wiederum hat gemass der Richtlinie
Krisenmanagement der SLRG unverzlglich die Geschéfts-
stelle zu informieren.

Bei einem klaren, akuten Fall in der Sektion ist wie folgt vorzu-
gehen:

Die Intervention bei einem klaren, akuten Fall ist fUr die Sektion
eine komplexe Aufgabe und verlangt koordiniertes und Uber-
legtes Vorgehen.

Nehmen Sie die Aussagen der Betroffenen, der Eltern oder
Drittpersonen ernst und notieren Sie diesel!

Flhren Sie keine Gesprache mit der verdachtigen Person.
Nehmen Sie Kontakt auf mit der offiziellen Kontaktperson in
der Sektion. Diese wiederum hat gemass der Richtlinie
Krisenmanagement der SLRG unverzlglich die Geschéfts-
stelle zu informieren. Bei Abwesenheit oder Nichterreichbarkeit
der Kontaktperson in der Sektion ist die SLRG-Geschaftsstelle
direkt Uber die unten stehende Notfallnummer zu kontaktieren.
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4 Verbindliche Vorgaben fiir die Sektionen

Unter der Telefonnummer 041 925 88 99 steht wéhrend

365 Tagen im Jahr, 24 Stunden taglich, eine Ansprechperson
der Geschaftsstelle (Mitglied der Geschéftsleitung) fur Krisenfalle
zur Verflgung.

Als Orientierung dartber wie Verdachts- oder akute Falle
ablaufen kénnten respektive sollten, finden sich im Anhang
der vorliegenden Richtlinie zwei Interventionsschemas.
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Empfehlungen
fur die Sektionen

Nebst den in Abschnitt 4 beschriebenen verbindlichen Vorgaben
fur jede SLRG-Sektion werden folgende ergénzende Mass-
nahmen empfohlen:

Einflihrung sektionsinterner Richtlinien

und Verhaltensregeln

Kanuten, Leichtathleten oder Alpinisten, aber auch die einzelnen

SLRG-Sektionen trainieren unter ganz unterschiedlichen Bedin-

gungen. Sektionsinterne Richtlinien missen den Verhaltnissen

gezielt angepasst werden, sollten aber folgende Bereiche um-

fassen (sofern aufgrund der Infrastruktur moglichy:

= Getrennte Garderoben/Duschen fur unter 16-Jahrige und
Erwachsene.

= Erwachsene halten sich nicht in den Garderoben der Kinder
und Jugendlichen auf, ausser es ist auf Grund der Aufsichts-
pflicht notwendig (Gewalt unter Jugendlichen, Sachbeschéadi-
gung, Unfélle, Hilfe etc.).

= Ubernachtungen auswarts: getrennt nach Geschlecht
und Alter (Erwachsene und Kinder).

= Verhaltensregeln: Was kénnen Trainer/-innen tun, um
sexuellen Ubergriffen und Beschuldigungen vorzubeugen.
Hierzu empfehlen wir das Merkblatt «03/2014 Merkblatt
Trainer/-innen» auf www.spiritofsport.ch.

Werden Verhaltensregeln nicht eingehalten, missen die Betroffe-
nen darauf hingewiesen werden. Eine Ubertretung dieser indivi-
duellen Regeln ist aber nicht automatisch mit einem sexuellen
Ubergriff gleichzusetzen. Sanktionen sollten erst dann erfolgen,
wenn der Betroffene keine Bereitschaft zeigt, sein Verhalten zu
andern.

Gerne begleitet die SLRG-Geschéftsstelle die Einfihrung von
Richtlinien und Verhaltensregeln auf Sektionsebene.
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Empfehlungen fiir die Sektionen

Information der Trainer und Leiter

Verhaltensregeln, Richtlinien oder die Ethik-Charta in den Statu-

ten nutzen nichts, wenn die Trainer und Kursleiter nicht dartber

informiert sind. Es sind hier verschiedene Formen moglich:

= Die Trainer unterschreiben die Verhaltensregeln und den
Empfang der Richtlinien.

= Die Pravention von sexuellen Ubergriﬁen, bzw. die Verhaltens-
regeln werden in den Vertrag aufgenommen.

= Die Trainer werden mundlich informiert.

Alle Trainer und Kursleiter erhalten die Merkblatter und den
Namen der Kontaktperson.

Referenzen und Sonderprivatauszug des Strafregisters
einholen

Bei Trainern oder anderen (Betreuungs-)Personen, die sich fur
eine Tatigkeit mit regelméassigem Kontakt zu Minderjahrigen oder
anderen besonders schutzbedurftigen Personen bewerben oder
interessieren, fragt die zustandige Person der Sektion nach dem
Grund des Wechsels vom alten zum neuen Verein. Referenzen
werden einerseits eingeholt und andererseits bei Anfrage
gegeben.

Bei Auffalligkeiten oder Unsicherheiten empfehlen wir einen
Sonderprivatauszug des Strafregisters einzufordern. Bei Trainern
oder Kursleitern mit einer Anstellung (Arbeitsvertrag, nicht ehren-
amtlich) mit regelméassigem Kontakt zu Minderjahrigen oder an-
deren besonders schutzbedUrftigen Personen empfehlen wir den
Sonderprivatauszug als Standardbeilage im Bewerbungsdossier
vorzusehen.

Informationen zum Gesetz und zum weiteren Vorgehen im
konkreten Fall erteilt die SLRG-Geschéftsstelle.
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Empfehlungen fiir die Sektionen

Information der Vereinsmitglieder

Das Ziel ist es, dass alle Vereinsmitglieder sowie die Eltern der
Junioren und Juniorinnen wissen, dass sexuelle Ubergriffe nicht
geduldet werden, wer die Kontaktperson ist und wo sie weitere
Informationen erhalten k&nnen. Dieses Ziel kann wie folgt erreicht
werden:

= Jahrliche Information im Vereinsorgan

= Hinweise auf der Homepage des Vereins

= Information der Neumitglieder beim Eintritt

Gerne berat die SLRG-Geschéftsstelle Uber solche Mass-
nahmen.
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Genehmigung
und Geltungsbereich
der Richtlinie

Geltungsbereich
Die vorliegende Richtlinie richtet sich verbindlich an:

Die Sektionen und Regionen der SLRG und deren Mitglieder
von Leitungsgremien und Verantwortungstrager (Vorstand,
Kursleiter, Einsatzleiter, Trainingsleiter etc.).

Gewahlte Organe der SLRG (2V, GPK, Fachgruppen,
Stiftungsrat Christophorus Stiftung).

= Angestellte der SLRG.

Von Sektionen und Regionen sowie der Geschéftsstelle
mandatiere Dritte.

Ubergangsfristen
Fur die im Abschnitt 4 genannten verbindlichen Vorgaben fur die
Sektionen gelten folgende Ubergangsfristen:

Die Bezeichnung einer Kontaktperson hat erstmals im
Rahmen der Sektionsbefragung 2016 zu erfolgen.

Die Verankerung der Ethik-Charta in den Sektionsstatuten
hat bis zum 31.12.2016 zu erfolgen.

Die EinfUhrung der Einsatzvereinbarungen hat bis zum
1.6.2016 zu erfolgen.

Die Bestimmung zur konsequenten Intervention tritt mit
Genehmigung dieser Richtlinie in Kraft. Bis zur Bezeichnung
einer abweichenden Kontaktperson nimmt der Prasident der
Sektion die Funktion als Ansprechperson der Geschaftsstelle
wahr.
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6 Genehmigung und Geltungsbereich der Richtlinie

6.3 Genehmigung
Die Richtlinie wurde am 25. April 2015 von der Delegierten-
versammlung genehmigt und gilt ab dem gleichen Datum.

Datum Bemerkung (z. B. Entwurf,
geandert, gepriift, genehmigt)
1.0 04.02.2015 FG Jugend, ra  Entscheid Geschéftsleitung
"""""""""" 01032015 Entscheid FG Jugend
"""""""""" 07.032015  Entscheid Zentraorstand
"""""""""" 25042014  Gemehmigung

Delegiertenversammiung
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7 Quellen

Verschiedenste Inhalte dieser Richtlinie geben Publikationen
und Empfehlungen Dritter wieder. Der Lesbarkeit halber wurde
darauf verzichtet, die einzelnen Quellen jeweils im Lauftext oder
in Fusszeilen zu nennen.

Die Richtlinie enthélt Inhalte folgender Quellen:

03/2014 Merkblatt fur Vereinsleitungen, Trainer/-innen,
Eltern — www.spiritofsport.ch

10/2007 Merkblatt Vereinsleitungen — www.spiritofsport.ch
03/2014 Merkblatt Trainer/-innen — www.spiritofsport.ch
«Nahe - Distanz — Grenzen: Keine sexuellen Ubergriffe im
Sport»; Swiss Olympic

www.mira.ch; Fachstelle mira



Durch die SLRG Schweiz empfohlene Literatur, zur Verfligung
gestellte Dokumente etc. (Anhang wird stéandig erganzt.)
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Verhaltenskodex

@ lhre Rettungsschwimmer
N

NAA

SLRG SSS

SLRG-Verhaltenskodex
«Keine sexuellen Ubergriffe»

Grundsatze
Unser Ziel:
Keine sexuellen Belastigungen und Ubergriffe in der SLRG!

Unser Weg:
Rettungsschwimmen ist untrennbar mit Kérperbezug und Kérperkontakt verbunden.

Egal ob Kursleiter, Trainer oder einfach Rettungsschwimmer. Wir alle wollen dazu
beitragen, dass dies in einem Umfeld der Offenheit und gleichzeitig des Respektierens
der personlichen Grenzen der Aktiven geschieht.

Sexuelle Belastigungen und Ubergriffe haben in der SLRG keine Chance!
Wir informieren. Wir sensibilisieren. Wir setzen Grenzen. Wir intervenieren konsequent.

Mein Verhalten

= Ich bin mir meiner Vorbildfunktion flir Kinder und Jugendliche bewusst und trage diese
mit besonderer Verantwortung und Sorgfalt.

Ich bin mir bewusst, dass ich flir die Einhaltung der Grenzen verantwortlich bin, die
meine Rolle und Funktion mit sich bringt. Ich erkenne und respektiere die Bedtirfnisse
und Grenzen der mir Anvertrauten, auch da, wo sie diese selbst vernachlassigen.
Notwendige Bertihrungen werden im Rahmen des Trainings, des Kurses thematisiert
und Kinder/Jugendliche auf ihr Recht der Verweigerung aufmerksam gemacht.
Leiter/-innen? und Kinder duschen nie zusammen. Eine gegebenenfalls notwendige
Aufsicht ist jedoch erlaubt.

Garderoben und Nasszellen werden nur in Notféllen oder nach vorhergehender
Ankiindigung (z. B. Anklopfen) betreten. Gleiches gilt fiir Schiafséle in Lagern.
Garderoben und Nasszellen® werden geschlechterspezifisch aufgeteilt. Gleiches gilt
bei Lagern.

Bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodexes muss ich mit Folgen bis zu einem
Ausschluss rechnen.

Bei Verdacht auf sexuelle Belastigung oder Ubergriffe halte ich mich an die im Anhang
dieses Kodexes definierte Vorgehensweise.

Mit meiner Unterschrift bestétige ich die Kenntnisnahme dieses Kodexes inkl. Merkblatt
und lebe diesen vor.

Vorname/Name Geburtsdatum

Datum/Ort Unterschrift

2 Als Leiter/-innen bezeichnen wir alle Trainer/-innen, Leiter/-innen und sonstige im Rahmen der SLRG-Aktivitat
involvierten erwachsenen Personen.

“Falls aufgrund der Raumlichkeiten nicht komplett trennbar, milssen separate Beniitzungszeiten definiert
werden.
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8 Anhang

8.2 Inhalt Merkblatt
lhre Rettungsschwimmer
NAA
SLRG SSS

Merkblatt .
«Keine sexuellen Ubergriffe
in der SLRG»

Dieses Merkblatt wird an Personen abgegeben, die den Kodex
unterschrieben haben.
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Begrifflichkeiten

Eine erfolgreiche Sensibilisierung und Préavention setzt ein einheit-
liches Verstandnis einiger zentraler Begriffe voraus. Es sind dies
insbesondere:

Regeliibertretungen

Dies sind Ubertretungen von verbindlichen Verhaltensregeln, die
ein Verein oder Verband im Rahmen festgelegt hat. Sie sind oft
ein Ausdruck der Ethik-Charta und leiten sich daraus ab. Die
Regeln kénnen bei jedem Verein unterschiedlich sein. RegelUber-
tretungen sind aber nicht automatisch gesetzliche Straftaten. Es
ist die Aufgabe des Vereins Regellbertretungen abzuklaren und
allenfalls Sanktionen zu ergreifen.

Grenzverletzungen

Die Empfindungen darUber, wie nah sich Menschen kommen
mochten, sind kulturell und individuell unterschiedlich und von
der jeweiligen Situation und Beziehung abhangig. Jeder Mensch
hat, bezlglich Nahe und Distanz zu anderen, seine unsichtbaren,
variablen Grenzen um sich. Wenn sie verletzt werden, ist das
unangenehm.

Grenzverletzungen lassen sich nicht immer vermeiden. Oft ge-
schehen diese unbeabsichtigt oder aufgrund von Unaufmerk-
samkeit. Es ist gut, auf solche Grenzverletzungen zu reagieren
und die Situation zu klaren.

Sexuelle Belastigungen

Unter den Begriff sexuelle Beldstigung fallt jedes Verhalten mit
sexuellem Bezug oder aufgrund der Geschlechtszugehdrigkeit,
das von einer Seite unerwiinscht ist und das eine Person in ihrer
Wirde verletzt. Sexuelle Belastigung kann mit Worten, Gesten
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oder Taten ausgelbt werden. Sie kann von Einzelpersonen oder
von Gruppen ausgehen.

Fur die Beurteilung, ob es sich bei einem beobachteten Verhalten
um einen harmlosen Flirt, eine sich anbahnende Beziehung unter
Trainingskollegen oder um einen Fall von sexueller Belastigung
handelt, gibt es eine einfache Regel: Ausschlaggebend ist nicht
die Absicht der belastigenden Person, sondern wie ihr Verhalten
bei der betroffenen Person ankommt, ob diese es als erwinscht
oder unerwunscht empfindet.

Konkrete Beispiele flr sexuelle Belastigungen sind:
Kommentieren der korperlichen Entwicklung
Unangemessene Aufklarung

Voyeurismus

Sexistische abwertende Sprache

Sexuelle Anndherung

Unnotige Korperkontakte

Anzigliche Blicke und Bemerkungen

Sexuelle Ubergriffe

Wenn jemand gegen seinen Willen zu sexuellen Handlungen ge-
zwungen oder gendtigt wird, dann handelt es sich immer um
einen sexuellen Ubergriff. Zudem sind sexuelle Handlungen mit
Kindern unter 16 Jahren verboten. Es spielt hier keine Rolle, ob
das Opfer diesen Handlungen zugestimmt oder sich aktiv betei-
ligt hat. Die erwachsene Person macht sich immer strafbar.
Ausnahme: Sexuelle Handlungen unter Gleichaltrigen sind er-
laubt, wenn der Altersunterschied weniger als drei Jahre betragt.
D.h. ein 17-déhriger und eine 15-Jahrige durfen eine sexuelle
Beziehung eingehen.
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Sexuelle Ausbeutung beginnt dort, wo ein Mensch versucht
eigene sexuelle Ziele zu verfolgen, ohne dass er auf die freie
und informierte Zustimmung seines Gegentbers zahlen kann.

Konkrete Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe sind:

Geschlechtsverkehr

Verleitung zu, oder versuchter Geschlechtsverkehr
Verleitung oder Miteinbeziehung beim Geschlechtsverkehr
Notigung zur Duldung des Geschlechtsverkehrs
Vergewaltigung

Versuchte Vergewaltigung

Orale, anale oder vaginale Befriedigung

Sexuelle Bertihrungen

Intimes Kussen (ZungenkUsse)

Manipulieren der Genitalien

Masturbieren vor den Augen des Kindes

Zwang zum Ausziehen

Posieren fur Nacktfotos

Zeigen von Pornografie

Exhibitionismus

Keine sexuellen Ubergriffe sind:

Beruhrungen, die zur sportlichen Aktivitat gehdren und die
nicht sexuell motiviert sind — z. B. Haltungskorrekturen eines
Schwimmers im Wasser.

Beruhrungen, die aus Versehen geschehen: Bei einer Hilfe-
stellung beispielsweise bertihrt eine Trainerin oder ein Trainer
aus Versehen den Busen einer Athletin.

BerUhrungen, die bestimmte Gefihle begleiten, wie z.B. eine
Umarmung nach einem Erfolg, als Trost oder zum Abschied,
sofern sie frei sind von sexuellen Motivationen und von beiden
Seiten erwiinscht sind.
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Intervention

Bei einem Verdacht auf sexuelle Ausbeutung ist ein rasches,

umsichtiges und sachgerechtes Vorgehen zur Klarung der
Situation von zentraler Bedeutung.

Meine Aufgaben bei einem Verdacht oder erkanntem Missbrauch
sind:

Meine Beobachtungen und Geflhle nehme ich ernst und
mache mir Notizen, was ich sehe oder gesehen habe.
Ich spreche nicht im Kreise der Sektion darUber, sondern
wende mich nur an die flr das Thema «Keine sexuellen
Ubergriffe» verantwortliche Kontaktperson in der Sektion.

Mit dieser Person wird das weitere Vorgehen besprochen.
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8.3 Interventionsschemen
Die folgenden beiden Schemen sind auf www.slrg.ch als
Download verfugbar und k&nnen in einer Printversion kostenlos
bei der SLRG-Geschéftsstelle bezogen werden.

R

BSWi! .
olympic | MEMBER

Ihre Rettungsschwimmer

SLRG S8

KEINE SEXUELLEN UBERGRIFFE!

Interventionsschema - Freddy
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Ihre Rettungsschwimmer olympic | MEMBER

KEINE SEXUELLEN UBERGRIFFE!

Interventionsschema - Mia
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Empfohlene Literatur

Umfassende Informationen sowie verschiedenste Merkblatter
zum Thema Grenzverletzungen, sexuelle Belastigung sowie
sexuelle Ubergriffe sind auf der Website www.spiritofsport.ch
zu finden.

Insbesondere empfohlen wird die Publikation
«Né&he — Distanz — Grenzen: Keine sexuellen Ubergriffe im Sport».
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